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INTEGRATION & VIELFALT

Vielfalt ist in NRW Lebenswirklichkeit. Diese auch in unseren
Angeboten abzubilden, ist fir uns im WDR, als groRtem
offentlich-rechtlichen Sender in Deutschland, Auftrag.

In NRW leben so viele Menschen mit Einwanderungsge-
schichte wie in keinem anderen Bundesland: 5,6 Millionen
oder ein Drittel der Bevolkerung. Die Halfte der Kinder und
Jugendlichen hat eine Einwanderungsbiografie. Zur Vielfalt
zahlt neben der kulturellen Herkunft auch die soziale Herkunft,
der 6konomische Status, das Alter, die sexuelle Orientierung
oder etwa der Gesundheitszustand.

Unsere Vielfaltsstrategie fiir das Programm fuf8t auf
drei Sdulen: Wir zeigen die vielfaltigen Lebenswirklichkeiten
in unseren Angeboten und schopfen aus den Erfahrungen
und den Lebenswelten der Menschen in NRW, um unser gesam-
tes Publikum anzusprechen. Wir spiegeln die gelebte Vielfalt
durch unsere Mitarbeitenden und die Unternehmenskultur

wider. Wir evaluieren unsere Arbeit und treten in Dialog mit
unserem Publikum.




VIELFALT IN DEN
WDR ANGEBOTEN

Vielfalt in unseren Angeboten breit abzubilden, gehort zum
journalistischen Handwerk und ist Teil der WDR-Volontar:in-
nenausbildung. Dartber hinaus erarbeiten auch Redaktionen
und Teams in gezielten FortbildungsmaRnahmen und Work-
shops die fur sie passenden Schritte, um Vielfalt im Blick zu
behalten.

Zur Untersttzung im redaktionellen Alltag haben wir redakti-
onsibergreifend einen Werkzeugkasten mit Tools erarbeitet.
Darin: die Checkliste Vielfalt, der Kriterienkatalog zur Nen-
nung der Herkunft in der Kriminalitatsberichterstattung oder
der Themenschwerpunkt zum Umgang mit alten Programm-
inhalten, die aus der heutigen Sicht diskriminierend wirken
kénnen.

Diese Tools scharfen den Blick fiir Themen und eigene blinde
Flecken. Bei der Suche nach vielfaltigen Gesprachspartner:in-
nen hilft die Expert:innendatenbank Vielfalt.




VIELFALT VOR UND HINTER
KAMERA UND MIKROFON

Menschen mit vielfaltigen Hintergriinden bringen neue Pers-
pektiven, Themen und Geschichten in die Programme, die sie
spannender machen. Sie bringen Know-how, erméglichen
Zugange und Einblicke in verschiedene Lebenswelten.

Seit 2005 gestaltet der WDR regelmaRig die journalistische
Talentwerkstatt WDR grenzenlos fir junge Menschen mit inter-
nationalen Biografien. Nach einer Ausbildungsphase und Redak-
tionsstage werden die Teilnehmenden durch ein Mentoring-
Programm begleitet und bringen anschlieRend ihre Perspektiven
in die redaktionelle Arbeit ein. Auch unsere Volontar:innen
bringen unterschiedliche soziale, 6konomische, kulturelle und
andere Hintergriinde mit.



MONITORING UND EVALUATION

Unser Publikum zu kennen, ist von zentraler Bedeutung fur
unsere Angebote. Wer nutzt sie und wer hat welche Erwartun-
gen an die Programme? Unsere WDR-Landesstudios sind hier
Vorreiter: Im Rahmen der Vielfalts-Checks Lokalzeit treten
Menschen aus der Region in den Austausch mit den Teams
der WDR-Landesstudios und sprechen tber die Frage ,Bildet
die Regionalberichterstattung meine Welt ab?*.

Auch Programmbereiche und Channels analysieren ihre eigenen
Produkte in Selbstchecks, betrachten die Themenauswabhl
und die Akteur:innen unter Gesichtspunkten der Vielfalt.

Die WDR Medienforschung stellt regelmaRig Fragen nach
Mediennutzung und -erwartungen bei Menschen mit inter-
nationaler Biografie. 2020 haben wir junge Menschen mit
Einwanderungsgeschichte in NRW gefragt, wie sie Medien
nutzen, was sie von ihnen erwarten, was sie vermissen. Ein
zentrales Ergebnis ist der Wunsch nach Sichtbarkeit ihrer eige-
nen Lebenswelten. Ein ahnliches Ergebnis ergab die Befragung
von Menschen mit Herkunft in der Ukraine, Russland und
Kasachstan, 2023. Ein Teil des Publikums, dessen Medienver-
halten bis dahin wenig Aufmerksamkeit geschenkt wurde.

Die WDR-Impulsgesprache und andere Diskussionsveran-
staltungen bieten ein Forum zum Austausch tiber Themen
rund um Vielfalt und Migration sowie den journalistischen
Umgang damit.
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